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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale:

ch: Scopul difuzirii | Exemplar Functia Numele si prenumele Data primirii
Inspector scolar X 5
k aprobare L general Claudiu-Gabriel BINDILA 12.063020
; ’ Inspector scolar 5
2. avizare/verificare 1 general adjimet Sabin-Gavril PASCAN 11.06.2020
3. avizare 1 Consilier juridic Daria DAVIDOV 11.06.2020
4. informare electronic D1rect0§1/D1r.ector1
adjuncti
5 aplicare electronic Inspectori scolari
6. Evidentd/arhivare 1

4. Scopul procedurii operationale:

Prezenta procedurd este elaboratd in baza Metodologiei privind evaluarea anuald a activitdtii
manageriale desfdsurate de directorii si directorii adjuncti din unitdtile de invdtamdnt preuniversitar,
aprobatd prin OMEN nr. 3623 din 11.04.2017, cu scopul eficientizarii, la nivelul ISJ] Mures a
organizdrii si desfasurdrii etapelor de evaluare a activitdtii manageriale desfasurate de citre
directorii/directorii adjuncti din unitatile de invatdmant preuniversitar din judetul Mures.

Prezenta procedurd asigurd caracterul obiectiv si conformitatea cu legislatia in vigoare din
domeniul educatiei si al evaludarii activitaii manageriale desfasurate pe parcursul unui an scolar de citre
directorii/directorii adjuncti ai unitatilor de invétimént preuniversitar din judetul Mures, precum si
stabilirea activitdfilor concrete care vizeazd acordarea calificativelor anuale directorilor unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat.

Prezenta procedura va fi folositd in toate activitatile de monitorizare si control in vederea
realizdrii evaludrii activitdfii manageriale desfagsurate pe parcursul unui an scolar de citre
directorii/directorii adjuncti ai unitatilor de invitamant.

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele §i persoanele implicate;

4.2. D4 asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activititii;

4.3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei;

4.5. Stabileste sarcini ale circuitului documentelor necesare acestei activitati;

4.6. Alte scopuri specifice procedurii operationale

S. Domeniul de aplicare a procedurii operationale:

S.1. Precizarea (definirea) activititii la care se referd procedura operationali;
Modul de desfasurare a operatiunii de evaluare a activitdtii manageriale a directorilor si
directorilor adjuncti din unitatile de invatimant preuniversitar.
5.2. Delimitarea expliciti a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activititi
desfasurate de entitatea publica;
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- Operatiunea se desfdgsoara in cadrul activitafii de management, cu colaborarea
compartimentelor din cadrul 1.S.J. Mures si cu conducerile unitatilor de invatdmant preuniversitar din
Judetul Mures.

5.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata;

a. Aceastd activitate depinde de personalul didactic de conducere (inspector scolar
general/inspector scolar general adjunct), de personalul didactic de indrumare si control (inspectori
scolari), precum si de personalul care desfisoara activitati specifice domeniilor:

e Secretariat-arhiva;

e Informatizare;

e Juridic,

b. De aceastd activitate depind, in cadrul operatiunilor efectuate, personalul didactic de
conducere (inspector scolar general/inspector scolar general adjunct), de personalul didactic de indrumare
si control (inspectori scolari), precum si de personalul care desfasoara activitati specifice domeniilor:

e Secretariat-arhiva;

e Informatizare;

e Juridic,

c. Depunerea fisei de (auto)evaluare completatd de directorii/ directorii adjuncti din
unitdtile de invatdimant preuniversitar, insotitd de raportul argumentativ si de documentele care si
justifice punctajul acordat, grupate pe criterii si subcriterii, pe suport electronic (C.D.), la inspectorul de
management institutional din cadrul [.S.J. Mures — TERMEN: 17 august — 31 august 2020;

d. Desfasurarea inspectiei de evaluare a activititii manageriale a directorilor/ directorilor
adjuncti de catre inspectorul coordonator, intocmirea rapoartelor de etapi — TERMEN: 1 septembrie —
11 septembrie 2020;

e. Depunerea rapoartelor evaludrii de etapa pentru fiecare unitate de invatdmaént in parte, la
inspectorul de management institutional din cadrul I.S.J. Mures — TERMEN: 14 septembrie 2020

f. Evaluarea activitatii manageriale a directorilor/directorilor adjuncti pe subcomisii.
Intocmirea rapoartelor justificative — TERMEN: 15 septembrie — 17 septembrie 2020
g.  Centralizarea punctajelor si a calificativelor propuse de Comisia de evaluare si

transmiterea acestora citre Compartimentul Management institutional. Intocmirea tabelelor nominale cu
punctajele si calificativele propuse si transmiterea acestora, spre aprobare, Inspectorului Scolar General —
TERMEN: 18-21 septembrie 2020

h. Transmiterea adreselor de comunicare a calificativelor acordate pentru activitatea
desfasuratd in anul scolar 2019 — 2020, insotite de copii ale fiselor de evaluare. — TERMEN: 22
septembrie 2020

i Depunerea contestatiilor - TERMEN: 29 septembrie 2020

1 Rezolvarea contestatiilor. Reevaluarea activitatii manageriale. — TERMEN:
29 septembrie 2020

k. Aprobarea punctajului si a calificativului final de catre consiliul de administratie al ISJ
Mures, in prezenta directorului/directorului adjunct evaluat —- TERMEN: 30 septembrie 2020.




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 2

ivi ivititii di i/ | Nr.deex.: 1
Inspectoratul Scolar Judetean Privind evaluarea anuali a activititii directorului/

: s ” e « Ant . it
MURES directorului adjunct dl(;ni:r.l:ltjiltl‘fl(;i::zﬁtﬁman preuniversitar Revizia: 2
i ¥ Nr.deex.: 1
Departament MANAGEMENT Pagina 4 din 12

INSTITUTIONAL Cod: P.O. - MI -28

Exemplar nr.: 1

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activititii procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activitatii.

a. Aceastd activitate depinde de furnizarea datelor de la personalul didactic de conducere
(inspector scolar general/inspector scolar general adjunct), personalul didactic de indrumare si control
(inspectori scolari).

b. De aceastd activitate beneficiazi personalul didactic de conducere (inspector scolar
general/inspector scolar general adjunct), personalul didactic de indrumare si control (inspectori scolari).

6. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activitatii procedurate
6.1. Reglementiri internationale
- Standardele Internationale De Management /Control Intern;
6.2. Legislatie primara

e Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

e Ordinul M.E.N. nr. 3623/2017, privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a
activitdtii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti din unitdfile de invatamant
preuniversitar;

¢ Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice nr. 5.079/31.08.2016 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar,
cu completdrile si modificarile ulterioare;

¢OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitafii educatiei cu modificarile si completdrile
ulterioare, aprobate prin Legea nr.87/2006 si prin OUG nr. 75/2011;

6.3. Legislatie secundara
- Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Mures.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
- Circuitul documentelor;
- Fisa postului;
- Fisele anexe la OM 3623/2017
- Regulamentul intern;
- Hotérari ale Consilului de administratie;
- Decizii emise de Inspectorul scolar general;
- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei;
- Alte acte normative.
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7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala
7.1. Definitii ale termenilor:

> procedurid operationald: prezentarea formalizatd, in scris a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor si procedeelor cu privire la aspectul procesual;

> Editie: forma initiald sau actualizatd a unei proceduri operationale

» Revizie in cadrul unei editii — actiune de modificare a uneia sau mai multor
componente ale PO

» Decizie - act administrativ, cu caracter obligatoriu, normativ al unui organ de conducere
care stabileste directia unei actiuni si modul ei de realizare.

> Registru de corespondentdi intriri-iesiri: Sistem de inregistrare a corespondentei
primite si expediate, utilizat in vederea pastrarii unei evidente clare a corespondentei care intrd in
institutie, precum si a celei emise, in cadrul caruia se inregistreaza fiecare document.

> Entitate publicd - autoritate publica, institutie publicd, companie/societate nationald,
regie autonomad, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu
personalitate juridica, care utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau patrimoniu public

> Departament - Directie Generala, Directie, Serviciu, Birou, Compartiment

» Conducitorul departamentului (compartimentului) - director general, director, sef
serviciu, sef birou, sef compartiment

» Procedurid - prezentare, in scris, a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicare necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand in vedere asumarea
responsabilitatilor

» Procedura de sistem (PS) - procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se
desfésoara la nivelul tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice

» Proceduri operationala (PO) - procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se
desfasoard la nivelul unuia sau mai multor departamente din entitatea publica.

7.2. Abrevieri :

1) ISJ MS Inspectoratul Scolar Judetean Mures
2) BS Biroul secretariat

3) PL Proceduri de lucru

4) PO Procedura operationala

5) E Elaboreaza

6) C Copiaza

7 A\ Verifica

8) A Aproba

9) Ap Aplica

10) Ah Arhiveaza

11) R Responsabil
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12) Ex Expediaza

13) Cl Claseaza

14) Intoc. Intocmit

15) inreg. Inregistreaza

16) NJ Nota justificativa

17) R Repartizeaza

18) T Transmite

20) HG Hotérare de govern

21) OM Ordin de ministru

22) L Lege

8. Descrierea procedurii operationale
Planificarea activitatii de evaluare:
- conform calendarului de evaluare a activitdtii manageriale, Anexa 1 la prezenta procedura
operationala;
- la decizia conducerii ISJ Mures;
- conform Planului managerial al ISJ Mures.

8.1. Generalitati (conform Metodologiei)

Evaluarea se declanseaza prin autoevaluare si se finalizeaza prin acordarea unui calificativ anual
sau pentru perioada aferentd exercitérii functiei de conducere. Pentru evaluarea activitatii manageriale,
perioada minima de ocupare a functiei de conducere este de 90 de zile calendaristice.

Daca o persoand a ocupat, pe parcursul unui an scolar, mai multe functii de conducere la nivelul
unei unitdti de invatamant sau la mai multe unitédti de Invatamant, evaluarea se realizeaza distinct pentru
activitatea manageriala desfasuratd in fiecare dintre functiile respective si pentru fiecare unitate de
invatamant in parte si se finalizeaza cu acordarea unui punctaj distinct pentru fiecare dintre perioadele in
care a ocupat functiile de conducere respective. Punctajul final se stabileste ca medie ponderatd cu doua
zecimale fara rotunjire a punctajelor obtinute pentru fiecare activitate evaluatd, conform formulei:

p= fixpy +tf2 xpy +...+fy Xpp
fl +fy +...+1,

unde fi, £, ... fy reprezintd perioadele de exercitare a functiei de conducere (exprimate in zile
calendaristice), iar p1, p2, ... pn reprezintd punctajele corespunzitoare acestor perioade.

Procesul de acordare a calificativelor marcheazd evaluarea anuald a directorilor/directorilor
adjuncti ai unitétilor de invatimant preuniversitar, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum i cu
tendintele nationale privind politicile de personal si asigurarea calitdtii in educatie. Evaluarea
directorilor/directorilor adjuncti ai unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat din judet se realizeaza
anual, prin autoevaluare potrivit fisei postului, prin inspectii organizate de ISJ Mures, prin evaluarea
efectuatd de inspectorii scolari, prin analiza gradului de realizare a activitdtilor de invatamant solicitate de
organele ierarhic superioare si prin analiza punctajului in CA al ISJ Mures.

b
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Acordarea calificativelor anuale directorilor/directorilor adjuncti ai unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat semnificd aprecierea/méasurarea indicatorilor de performantd, conform Fisei de
(auto)evaluare, cu privire la competentele si responsabilitatile directorilor/directorilor adjuncti de unitati
scolare.

Fisele de (auto)evaluare vor fi completate de catre directori/directori adjuncti cu punctaje la
rubrica autoevaluare si vor fi depuse la Registratura 1.S.J. Mures, in vederea inregistrarii acestora. Fisele
de (auto)evaluare sunt completate apoi cu punctajul corespunzator, de citre membrii comisiei de evaluare
a ISJ Mures, ca urmare a efectudrii inspectiei evaludrii de etapd a activitdtii manageriale, conform
calendarului.

Rezultatul evaluirii se concretizeazd in acordarea calificativului anual, astfel:

a) 85— 100 puncte: calificativul ,,foarte bine”;

b) 70 - 84,99 puncte: calificativul ,,bine”;

¢) 60-69,99 puncte: calificativul ,,satisfdcdtor”, situatie in care va avea loc monitorizarea-reevaluarea la
un interval de 3-6 luni;

d) sub 60 puncte: calificativul ,,nesatisfdcdtor”.

In situatia acordarii la evaluarea anuala a calificativului ,nesatisfdcdtor” unui
director/director adjunct, acesta este eliberat din functie si 1i inceteaza de drept contractul de management
educational incheiat cu inspectorul scolar general/ministrul educatiei nationale.

Persoana care a primit calificativul anual ,,nesatisfdcdtor” nu va fi numitd prin detasare in
interesul invatamantului in functia de director/director adjunct.

Principiile care stau la baza desfasurérii acestei proceduri respecta principiul transparentei si
legalitatii.

8.2. Documente utilizate

e Document de informare a directorilor din unitatile de invdtdmant preuniversitar de stat
referitor la acordarea calificativelor anuale;

e Calendarul evaludrii anuale a activitatii directorului/directorului adjunct, Anexa 1;

e Model de fisa de (auto) evaluare anuald a activitatii directorului, Anexa 2;

e Procedura operationald pentru evaluarea anuald a activitdtii directorului/directorului
adjunct.

e Graficul de desfasurare a inspectiilor evaludrii de etapd a activitatii manageriale.

e Lista documentelor manageriale ce urmeaza sa fie verificate pentru evaluarea
directorilor/directorilor adjuncti

e Raport evaluare de etapa director

e Raport evaluare de etapa director adjunct

e Raport justificativ

8.2.1. Circuitul documentelor:
- Conform procedurii privind circuitul documentelor
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8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

Resursele materiale necesare sunt constituite din elementele de logistica: birouri, scaune,
rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare personale, imprimanta, posibilitdti de
stocare a informatiilor, decontul cheltuielilor efectuate cu ocazia deplasérilor inspectorilor scolari pentru

inspectiile de evaluare a activitatii manageriale, etc.
8.3.2. Resurse umane:

In derularea activitatii de acordare a calificativelor anuale directorilor/directorilor adjuncti ai
unitatilor de invatimant preuniversitar care fac obiectul acestei proceduri sunt implicati:

e Directorii unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din judetul Mures;

e Inspectorul scolar general si inspectorul scolar general adjunct coordonator al

Departamentului Management;

e Inspectorul scolar pentru management institutional;

e Consiliul de Administratie al 1.S.J. Mures

e Inspectorii scolari ai 1.S.J. Mures.

8.3.3. Resurse financiare:

Resursele financiare se referd la prevederea in buget a sumelor necesare cheltuielilor de
functionare (achizifionarea materialelor consumabile necesare desfasurdrii activitatii, acoperirea
contravalorii serviciilor de intretinere a logisticii, plata cheltuielilor cu personalul direct implicat in
activitatea respectiva, precum si a utilitatilor necesare desfasurarii activitétii in bune conditii).

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Etapele evaluarii:
a) Autoevaluarea activitiatii manageriale
b) Evaluarea de etapa realizati de inspectorii scolari coordonatori
c) Stabilirea punctajelor si acordarea calificativului

» Elaborarea unei note referitoare la evaluarea si acordarea calificativelor anuale
directorilor unititilor scolare

Inspectorul scolar pentru management institutional intocmeste un document informativ
referitor la demararea procedurii de evaluare in vederea acordarii calificativelor anuale
directorilor/directorilor adjuncti ai unitatilor de invagamant din judet.

Alte documente necesare: calendar, modelul Fisei de (auto)evaluare pentru director/director
adjunct, alte precizéri referitoare la documentele doveditoare care fac obiectul evaluarii anuale.
Documentul informativ este transmis unitétilor de invatdmant preuniversitar de stat si private din judetul
Mures.

> Realizarea de catre directori/directorii adjuncti a documentelor necesare
(auto)evaluarii si acordarii calificativelor anuale

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, directorii/directorii adjuncti ai unitatilor de
invatdmant vor completa fisa de (auto)evaluare si vor intocmi un raport argumentativ, insotit de
documentele care s justifice punctajul acordat, grupate pe criterii si subcriterii. Documentele vor fi
incércate si pe suport electronic (C.D.)
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Nota: Fiecare cadru didactic, care a ocupat functia de conducere pe o perioada minima de 90
de zile calendaristice, in timpul anului scolar, isi va intocmi documentele de (auto)evaluare mentionate in
prezenta procedurd, pe baza activitatilor desfisurate si a documentelor doveditoare existente.

» Depunerea documentelor la inspectorul scolar pentru management institutional din
cadrul ISJ Mures si inceperea activititii de evaluare

A. Documente depuse de director/director adjunct in vederea evaludrii:

1. Fisa de (auto)evaluare a directorului completatd in coloana ,,autoevaluare”;

2.  Raportul argumentativ elaborat in concordantd cu structura fisei de (auto)evaluare;

3. C.D. curaportul asupra calitdtii educatiei pentru fiecare unitate de invdtdmdnt in parte.

B. Documente depuse de inspectorul scolar coordonator in vederea evaluirii:
1. Raport de etapd

C. Documente depuse de subcomisiile de evaluare
1. Raport justificativ

DESFASURAREA INSPECTIEI DE EVALUARE A ACTIVITATII MANAGERIALE
—~EVALUAREA DE ETAPA:

1. Se efectuezd de catre inspectorii scolari coordonatori evaluarea de etapd in institutia de
invatdmant, pe baza de delegatie de la IS] Mures, conform criteriilor si subcriteriilor stabilite in fisa de
(auto)evaluare;

2. Se verifica documentele specifice mentionate in prezenta procedura;

3. Se incheie noti de control semnatd de delegatii IS] Mures si directorul unitatii de
invatamant in cadrul careia a fost efectuata inspectia;

4. In cazul in care directorul considera ci aspectele sesizate in nota de control nu corespund
cu realitatea, acesta are obligatia de a semnala acest fapt, in scris, la incheierea notei de control.

NOTA: in nota de control vor fi trecute si aspectele pozitive/negative,
disfunctionalititile constatate de-a lungul anului scolar de céitre inspectorii ISJ Mures, raportat la
activitatea directorilor si directorilor adjuncti ai unititilor de invitamant preuniversitar din judet.

9. Responsabilititi si rispunderi in derularea activititii:
9.1 Inspectorul scolar general
a) numeste, prin decizie, comisia de evaluare a activitdtii manageriale desfasurate de
directori/directori adjuncti, in conformitate cu prevederile art. 3 alin 1 si 2 din Metodologie;
- comisia este formata din :
(1) presedinte, — inspector scolar general adjunct/inspector scolar;
(2) 4 membri in fiecare subcomisie — inspectori scolari pentru management institutional, inspectori
scolari;
(3) 1-2 secretari, care asista la activitatile comisiei, dar nu se implicé in evaluarea candidatilor — personal
din aparatul propriu al inspectoratului scolar.
Numarul subcomisiilor se stabileste de céatre fiecare inspectorat scolar, in functie de numarul
directorilor si directorilor adjuncti evaluati.
b) numeste, prin decizie, comisia de solutionare a contestatiilor, in conformitate cu prevederile
art.9 alin.1 din Metodologie;




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 2

ivi ivitatii di i/ | Nrdeex.: 1
Inspectoratul Scolar Judetean Privind evaluarea anuali a activititii directorului/

. . . o R Pi——
MURES directorului adjunct dl:lli :l}:lt:i;l‘:al(?\?[ :;:atﬁmant preuniversitar Revizia: 2
2 d Nr.deex.: 1
Departament MANAGEMENT Pagina 10 din 12

INSTITUTIONAL Cod: P.O. - MI -28

Exemplar nr.: 1

¢) aproba punctajele si calificativele acordate de Comisia de evaluare (in urma inaintérii acestora,
impreund cu rapoartele de etapd, rapoartele justificative si fisele de evaluare);

9.2 Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea evaludrii activitatii
manageriale desfasurate de directorii/directorii adjuncti din unitatile de invatdmant preuniversitar din
judet, are urmaétoarele atributii:

a) Coordoneazd intreaga activitate a comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea
evaludrii activitatii manageriale desfasurate de directorii/directorii adjuncti din unitétile de invatamant
preuniversitar din judet, pentru anul scolar 2019-2020, respectiv a fiecérei subcomisii;

b) preia declaratiile membrilor comisiei si le pastreazd in dosarul comisiei, la sediul I.S.J.
Mures;

c) isi asuma prin semndturd raportul justificativ, punctajul si calificativul stabilit pentru
fiecare director/director adjunct;

d) prezinta inspectorului scolar general lista cu rezultatele evaludrii activitatii manageriale a
directorilor si directorilor adjuncti din unitatile de invatamant preuniversitar din judetul Mures.

9.3 Inspectorul scolar coordonator

a) realizeazd etapa de consultdri cu autoritatea locald, reprezentantii organizatiei sindicale si
personalul scolilor pe care le are in coordonare;

b) intocmeste raportul de etapa referitor la activitatea manageriald a directorului, tindnd cont
si de concluziile consemnate in alte tipuri de inspectie;

¢) prezintd, in cadrul comisiei de evaluare, Raportul de etapd (asumat prin semnaturd) si
propune punctajul pentru fiecare director/director adjunct, conform fisei de autoevaluare.

9.4 Comisia de evaluare

a) primeste si analizeazd documentatia specifica directorilor/directorilor adjuncti;

b) stabileste punctajele pe criterii/subcriterii i punctajul final, pe care le consemneazi in
Fisa de autoevaluare, pe care o semneaza toti membrii si Intocmeste Raportul justificativ.

¢) intocmeste lista cuprinzdnd directorii/directorii adjuncti evaluati, cu punctajele si
calificativele eferente, si-o asuma prin semnéturd, o inregistreaza si o prezinta spre aprobare inspectorului
scolar general, impreuna cu fisele de autoevaluare, rapoartele de etapa si rapoartele justificative.

9.5 Comisia de solutionare a contestatiilor

a) directorii/directorii adjuncti au drept de contestatie asupra punctajului acordat; contestatia
se formuleaza citre CA al inspectoratului scolar, in conformitate cu calendarul activitdtilor, anexa la
prezenta procedura;

b) contestatiile se solutioneaza de cétre comisia de contestatii, conform calendarului, iar
rezultatele sunt prezentate spre aprobare CA. Avand in vedere faptul ci toti inspectorii realizeaza
evaluarea de etapd, la unititile de invatdméant de care rdspund, cei trei inspectori din comisia de
contestatii vor fi desemnati din randul celor care nu au legatura cu contestatarii.

c) preia toatd documentatia aferentd, de la comisia de evaluare si reevalueaza activitatea
manageriald a contestatarilor, punctajul acordat fiind consemnat in fisa de (auto)evaluare,

d) trimite CA al I.S.J. Mures, spre aprobare, rezultatele contestatiilor

e) in termen de 3 zile de la aprobarea punctajelor si calificativelor in CA, secretarul comisiei
de contestatii trimite in scris, rezultatele evaludrii in urma contestatiei contestatarului, raspunsul va fi
insotit de fisa de (auto)evaluare.

Hotararea consiliului de administratie este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de
contencios administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea prealabilad reglementata de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.
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9.6 Consiliul de administratie al ISJ Mures
a) avizeaza prezenta procedura;
b) valideazd rezultatele

evaludrii  activitdtii manageriale anuale
directorii/directorii adjuncti din unititile de invatdmant din judetul Mures;

¢) solutioneaza si aproba rezultatele contestatiilor.

desfasurata

de

Nr.

Crt.

Compartimentul
(postul)/actiunea
(operatiunea)

II

Ir | Iv | v | VI | VII | VIII | IX

XII

XIII

1

11| 12

13

14

Inspector Management
Institutional

Prof. Gheorghe-Ciprian
Daraban

Apl.

Presedinte

Comisia de evaluare-
insp.sc.gen.adj.

Prof. Sabin-Gavril
Pascan

Inspector Scolar General
Prof. Claudiu-Gabriel
Bindila

Ap

Consilier juridic
Jr.Daria Davidov

Av

Management
institutional - Insp. Sc.

Apl

Directori unititi de
invatimant

Grupul de Control
Managerial

Ev.
Arh.

Legenda: E=elaborare, Apl= aplicare, Av=avizare, V=verificare, Ap=aprobare,

Ev=evidenta, Arh=arhivare

I=informare,
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10. Anexe

Anexa 1 — Calendarul activitatilor
Anexa 2 — Model Fisa de autoevaluare
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4 Scopul procedurii operationale 2
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2-4
6 Documentele de referinta (reglementari) aplicabile procedurii 4
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11 Cuprins 12




